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DOKUMENT K PROKAZANI AKTIVITY 5.2, JEDNOTKY 5.2.1A5.2.2

ZPRAVA Z KOMUNITNE OSVETOVEHO SETKANI / ZHODNOCENI AKCE

IDENTIFIKACE PROJEKTU

Prijemce Matefska skola se specialnimi tfidami DUHA Praha 5 — Kosife, Trojdilna 1117
Registraéni &islo projektu €2.07.4.68/0.0/0.0/17_045/0001161
Néazev projektu Multikulturni $ablony pro M5 DUHA

IDENTIFIKACE AKTIVITY

Typ jednotky Jednotka 5.2.1 Komunitné osvétové setkani 2 hodinové
Nazev setkani Multikulturni setkavani v DUZE
Datum a £as konani setkani® Datum konani: 7. 6. 2019

Cas zahajeni: 9,00
Cas ukonéeni: 11,00

Cil aktivity? Tolerance, setkavani lidi riznych etnik, poznavani kultur
Tematické zaméFeni aktivity® multikulturni zaméreni
Forma aktivity® workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni

soudrinosti obyvatel lokality

Program akce - Poznavani a odlidnosti svétovych kultur
Svétova kuchyné
laponské divadlo

AKTERI / UCASTNICI OSVETOVE AKTIVITY

Jméno externiho odbornika, popf. Jana Remenarova V jaké oblasti je odbornik z NNO
odborné organizace odbornikem® | -
Jméno externiho odbornika, popfF. V jaké oblastije | odbornik z NNO
odborné organizace® Barbora Hanzalova odbornikem’ '
Jméno organizatora/-i ze strany Mgr. Martina Sklenickova
gkoly®
Charakteristika u€astnikl a cilové | Akce se Ucastnil pedagogicky personal, déti a rodice déti z materské skoly
skupiny _

REFLEXE AKTIVITY

Cil a pfinos setkani
Multikulturni piknik probihal na zahradé matefské skoly, po které
byly rozestavény stanky s pokrmy jednotlivych svétovych kuchyni

! Jednotka 5.2.1 musi byt v rozsahu min. 2* 60 min.; jednotka 5.2.2 musi byt v rozsahu min. 4* 60 min.

2 Obecnym cilem této aktivity je podpofit inkluzivni klima a komunitni charakter Skoly. Upfesnéte cil vaseho setkani.
 Zvolte, popf. doplnte.

¢ Zvolte, popf. doplrite.

® Vyberte, popf. upfesnéte.

8 \/ piipadg, e je vybréna jednotka 5.2.2, do setkani musi byt aktivné zapojeni min. 2 odbornici.

7 Vyberte, popf. upfesnéte.

8V pfipadg, Ze je vybrana jednotka 5.2.2, do setkani musi byt aktivné zapojeni min. 2 organizatofi.

AKTIVITA 5.2, JEDNOTKA 5.2.1 NEBO 5.2.2/ ZPRAVA Z KOMUNITNE OSVETOVEHO SETKANI/ ZHODNOCENI AKCE



EVROPSKA UNIE PRAIHA

Evropské strukturaini a investicni fondy :2 : S g J
OP Praha — pdél ristu CR PRA|G

(Bulharsko, Vietnam, Mexiko, Spanélsko, Slovensko) a stanky

s workshopy (vyroba vietnamskych zavitk(, vykrajovani satecku

z listového tésta atd..). Pokrmy pfedem pFipravily rodice déti s OMJ,
které navstévuji nasi materskou skolu. Jednotlivé tfidy se volné
pohybovaly po zahradé a Ucastnily degustace jidel, dilen, rodice méli
moZnost vymeénit si recepty. Soubéiné s piknikem probihalo

v télocviéné matefské Skoly predstaveni japonského divadla. Jeho
cilem bylo seznamit zucastnéné s prvky japonského divadla a
vysvétlit, co dané prvky, pohyby, zvuky atd, znamenaji.

Cil aktivity byl velmi Uspésné naplnén, déti se dozvédeély nové
informace v oblasti multikulturniho vzdélavani, rodi¢e se méli
moznost setkat s jinymi kulturami, pfedat recepty typickych jidel pro
dané kultura atd..

Setkani pfispélo k rozvoji kompetenci déti v oblasti vzdjemného
porozuméni, mezigeneracniho souZiti, zajmu a otevieného pfistupu
ke kulturni rozmanitosti

Forma setkani (na zahradé a v télocvicné materské skoly) pro tento
druh workshopu velice vhodna

Program setkani byl zcela naplnén

Participace ucastnikl Rodice déti a pedagogové matefské skoly — organizace dilen a vedeni déti
v dilnach (vyroba vietnamskych zavitk(, pecivo z listového tésta, omalovanky
s multikulturni tématikou, poslech hudby typické pro dané zemé.

Zapojeni odbornika/-ki Seznameni s ¢innosti neziskové organizace, nabidka sluzeb, kontakty na
poradenské socialni sluzby

Podklady odbornika pro setkani a Letaky, pisemny program akce, konzultace s vedenim matefské skoly —
dalsi spoleéné sestaveni programu
Probihala po akci mailova Mailova komunikace, osobni setkani

komunikace/ jind komunikace
s Ucastniky akce?

Termin uverejnéni informace o 18.3.2020
setkani na webovych strankach skoly

Termin informovani rodi¢i a uditeld 13.5. 2019
Daldi poznamky k realizaci setkani Fotografie,
IJméno Podpis Datum
Organizator setkani Mer. i !
gr. Martina v o 7.6.2019
Sklenickova &y, / i
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Komunitné osvétova setkavani
Multikulturni §ablony pro MS DUHJA
registracni Cislo: CZ.07.4.68/0.0/0.0/17_045/0001161

Materska Skola se specialnimi tfidami DUHA Praha 5 — Kosife, Trojdilnd 1117
Trojdilna 1117
150 00 Praha 5

Organizator:

Mgr. Martina Sklenickova

Externi odbornik:

Mgr. Jana Remenarova — koordinatorka a metodicka seminari pro pedagogy

Mgr. Barbora Hanzalova — koordinatorka a metodicka seminarl pro pedagogy

ZHODNOCENI AKCE
Komunitné osvétova setkani — Multikulturni piknik
Setkani se uskutecnilo 7.6. 2019 s 16 rodic¢i od 9. 00 do 12.00 hodin

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci déti v oblasti vzajemného porozuméni, mezigeneracniho
souZiti, zajmu a odpovédnosti za déni v komunité, otevieného pristupu ke kulturni

rozmanitosti.

Setkani probéhlo formou workshopu ve spolupraci s organizaci InBaze zastoupenou pani
Mgr. Remenarovou a Mgr. Hanzalovou. Centrum pro migranty InBaze vzniklo v roce 2005 ve
skupiné lidi pomahajicich jako dobrovolnici v aktivitach zamérenych na pomoc cizinclm pfi
integraci do Ceské spolecnosti. Vizi bylo vytvorit bezpecny a otevieny prostor, kam by
pfichazeli za podporou nejen cizinci hledajici domov v Ceské republice, ale i Cesi, ktefi se

zajimaji o zivot cizincl v CR, nebo se jich téma integrace dotyka.

Od roku 2006 se zdklad sluzeb postupné rozrlsta. V soucasné dobé InBaze zaméstnava 35

zaméstnancd, z toho je 15 cizincl z Afghanistanu, Béloruska, Gruzie, Arménie, Mongolska,
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Ukrajiny, Uzbekistanu, Ruska, Vietnamu, Syrie. Mezi nabizené sluzby patfi odborné socialni
poradenstvi, psychosocialni poradenstvi, mentoring, asisten¢ni a poradenské sluzby pfi
migranty, kurzy pro interkulturni a pedagogické pracovniky apod. Mezi projekty, které
spolecnost organizuje, patfi napfiklad Bedynky pfibéha, kurzy vareni Vietnamské kuchyné,
Ethno pikniky apod. Matefska $kola Duha spolupracuje se spole¢nosti InBaze jiz patym

rokem.

Multikulturni workshop probéhl na zahradé materské skoly. Cilem bylo nejen
prostfednictvim typickych jidel, ale i zvykl a hudby seznamit déti z materské skoly a jejich
rodice s kulturou zemi, ze kterych pochazi déti s odliSnym matefskym jazykem, které dochazi
do materské Skoly Duha. Déti i rodice se aktivné zapojili do viech pfipravenych workshopl ,
dozvédéli se informace o japonské kultufe, kuchyni i divadle, typickych svatcich v Mexiku,

ochutnali typicka jidla pro dané kultury.

Mgr. Jana Remenarova a Mgr. Barbora Hanzalova pracuji ve spolecnosti InBaze jako
koordinatorky a metodicky seminarl ,, Interkulturni komunikace a zaclefnovani déti
s odlisnym matefskym jazykem v MS a 28“, dale ,Kurz interkulturni prace s détmi a zaky

s OMJ v MS A Z58“ a , Zaklady prace asistenta pedagoga“.

Reflexe z tohoto projektu byla prezentovana zaméstnancim materské Skoly na pedagogické

poradé a rodi¢iim na tfidnich konzultacich 13.6.2019

Zhodnoceni akce bylo uverejnéno na webovych strankach materské skoly dne 16.3.2020
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InBaze
HISTORIE

Myslenka na zaloZzeni komunitniho centra pro migranty a ¢eskou vefejnost se zrodila v roce
2005 ve skupiné lidi pomahajicich jako dobrovolnici v aktivitach zaméfenych na pomoc
cizinclm pfi integraci do Ceské spolecnosti, primarné soustfedénych v obéanském sdruzeni
Berkat. Nasi vizi bylo vytvorit bezpeény a otevieny prostor, kam by pfichazeli za podporou

a pomoci nejen cizinci hledajici novy domov v Ceské republice , ale i ¢esi, ktefi se zajimaji

o zivot cizinc(i v CR nebo se jich néjak jinak téma integrace dotyka. Zaroven jsme chtéli,

aby InBaze nabizela pracovni prilezitosti cizincim. V roce 2006 jsme diky podpore ESF
otevfieli v kvétnu ve dvornim traktu v ulici Rumunska na Praze 2 prvni ,domecek ,, komunitni
centrum InBdaze jehoZ soucasti byl i socidlni podnik Ethnocatering, ktery mél svou prvni
kuchyni v komunitni mistnosti centra.

Od roku 2006 se mnohé zménilo. Zaklad sluzeb zOstal a postupné se rozsifoval, stejné tak
pocet zaméstnancl a provozni zazemi organizace. V roce 2007 jsme diky podpofe pana Karla
Schwanzenberga mohli rozsifit nase programy i do Jiznich Cech na hospodéaisky dvar
Rakovice, ktery postupné upravujeme tak, aby tam mohly probihat nase komunitni
programy, které tam realizujeme od roku 2008. Jak se sluiby Inbaze postupné rozsifovaly
bylo nutné vyménit prostor za vétsi a v roce 2010 jsme se diky podpofe Prahy 2 mohli
prestéhovat do krasného nového komunitniho centra opét ve dvornim traktu na Praze 2

v ulici Legerova. V tomtéz roce kuchyn Ethnocateringu konecné ziskala profesionalni
provozni zazemi v gastronomické provozovné na Strosmayeroveé nameésti.

Od roku 2010 se InBaze vnitfné rozvrstvila na socialné pravni oddéleni, komunitni oddéleni
a oddéleni socialniho podnikani, zaroven se pravné osamostatnila a oddélila od plvodni
domovské organizace o.s. Berkat. V roce 2010 tak vznika obcanské sdruzeni Inbaze Berkat,
které se v roce 2012 definitivné pfejmenovava na obcanské sdruzeni Inbaze.

V roce 2011 jsme zaméstnali prvniho sociokulturniho mediatora pro arabsky mluvici klienty
a v soucasnosti mame 6 interkulturnich pracovnikl pro arabsky, mongolsky, vietnamsky,
rusky, anglicky a francouzsky mluvici klienty, ktefi ptsobi na tfech pobockach oddéleni
pobytu cizinc OAMP v Praze. V roce 2012 jsme se stali partnerskou organizaci Integra¢niho
centra Praha a garantem pro praci s rodinami cizinct a rozsifili nasi ¢innost do pobocky

V Praze Modrany a trznice SAPA. V tomtéz roce jsme také v ulici Belgicka otevfeli vytvarny
ATELIER Mozaika, kde probihaji pravidelné tvaréi aktivity pro déti cizinct , jejich ¢eské
kamarady a rodice. Od roku 2013 realizujeme pilotni projekt zaméreny na formovani profese
interkulturni pracovnik .

V soucasnosti Inbaze zaméstnava 35 zaméstnancl z toho je 15 cizincl z Afghanistanu,
Béloruska, Gruzie, Arménie, Mongolska, Ukrajiny, Uzbekistanu, Ruska, Vietnamu, Syrie a na
aktivitach InBaze se podili vice nez 25 dobrovolnikd. Tito lidé plsobi v Praze v komunitnim
centru Inbaze v Legerové ulici, na pobo¢kach OAMP MVCR na Praze 3, 4, a 10, na pobockach
v Modranech, v provozovné na Strosmayerové nameésti v Praze 7, v Ateliéru Mozaika na
Praze 2 a na hospodarském dvore v Rakovicich v Jiznich Cechach. Mame z Inbaze radost.
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SLUZBY INBAZE

Odborné socialni poradenstvi
Psychosocialni poradenstvi (TEP)

Sluzby pro rodiny s détmi

Programy pro mladsi déti

Programy pro starsi déti

Mentoring

Multikulturni skupiny KRUHY

Asistencni a poradenské sluzby pro migranty
Kurzy pro interkulturni a pedagogické pracovniky
Dobrovolnictvi

FAQ

Akce pro verejnost

Jana Remenarova
Barbora Hanzalova

MuzZeme spolu: Jana a Bara z InBaze pomahaji propojovat cizince a ceskou spolecnost
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Bdra a Jana (zleva) pracuji v neziskové organizaci InBdze. Jana a Bara pracuji v neziskové
organizaci InBaze, ktera se zabyva integraci cizinci do ¢eské spolecnosti, v projektech
zamérenych na interkulturni vzdélavani. V poslednich roce se jim podafilo skvéle rozjet kurzy
pro ucitele z matefskych skol, o které je necekané velky zdjem. Obé vystudovaly plivodné
antropologii a postupné se propracovaly az k programm, ve kterych se snazi pomoct détem
s odliSnym materskym jazykem se zaclenovanim do skol.

Co je podle vas potreba délat, aby se nam spolecné Zilo dobre?

Jana: Obé dvé jsme studovaly socialni a kulturni antropologii, kde je téma respektu a
tolerance obsaZené automaticky. A bylo pfirozené, Ze jsme se dal v profesi vydaly smérem,
kde se tato témata Fesi. Ja jsem nejdfiv pracovala v Clovéku v tisni v Programech socialni
integrace a postupné jsem se dostala k migrantim a zacala pracovat v InBazi.

A co si myslim, Ze pro lepsi spoluziti funguje — je to hrozné takoveé to ,,mikro®. Je to osobni
zkusenost, to Zze znam lidi rtznych narodnosti, etnik, vyznani osobné a nedélam zadné
rozdily. V InBazi se hodné snazime propojovat cizince a ¢eskou spole¢nost. A tam vidim, Ze
osobni vazby funguji. Prijde mi, Ze osobni poznani je nejlepsi cesta k tomu, aby pfedsudky
padly a aby se ndm Zilo spolecné lépe. Jen nevim, jak tohle aplikovat na celou spole¢nost.

Bara: Myslim, Ze je potieba, aby lidé vnimali svét v souvislostech. Jde o to, aby se ¢lovék
naucil vnimat Zivot v néjakych barvach a uvédomoval si, Ze neni v3e jen Cerno-bilé. Po vysoké
Skole jsem se vénovala evropskym projektim zaméfenym na vzdélavani, ale ne vidy se
zabyvaly tématy a skupinami lidi tak, abych méla pocit, Ze ma prace dava smysl. A po
matefiské jsem si fekla, Ze si chci hodné vybirat, co budu délat. Potfeba smysluplnosti prace
byla velkd. To, Ze jsem se ocitla v InBazi je spi$ nahoda, ale téma zatlefiovani déti s odlisSnym
matefskym jazykem vytanulo a citim, Ze to je hodné potfebné a je to pro uditele velké téma.
Bohuzel mezi lidmi ve skolském prostfedi registruji velkou xenofobii, kterd opravdu plyne ze
strachu z neznama.

Méla bys néjaky konkrétni priklad, jak se ji podafilo zmensit?

Bara: Tak kdyZ vezmu tfeba pfiklad jedné 3kolky, kde mi pfislo, Ze na zac¢atku bylo téma
cizincl pro ucitele a rodice tabu. VétSinovy nazor i u vedeni byl takovy, ze jsme tady v
Cechach a musi se tady mluvit ¢esky, i v pripadé, kdy mluvi dva rodice cizinci mezi sebou.
TFeba rodi¢ na tfidni schlizce byl schopen fict, Ze mu vadi, Ze dvé Ukrajinky spolu v Satné
mluvi ukrajinsky a on jim nerozumi. To, co funguje a vidim to skrz seminare, které
organizujeme, je s lidmi presné o tomhle mluvit, komunikovat, otevirat se vic debaté a snaZit
se, aby ty témata nebyly tabu. A pfijde mi, Ze to ve $kolach zacina fungovat. Citim, Ze to je
¢asto jen strach, ktery vytvari ledy mezi lidmi, a kdyZ ho nékdo prolomi, tak ty lidi zatnou byt
tolerantnéjsi.

Mné pfipada, Ze ty ledy nékdy vytvaFi i jen slova, ktera pouzivame. Proto jsem se zacala
ptat na slova jako Rom, ne-Rom, Cech, gado...co znamenaji pro vas?
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Jana: ja jsem pracovala s Romy, cizinci a prestala jsem tato slova vnimat. Znam je osobné a
mam mezi nimi kamarady. Ale bohuZel tato slova prichézeji “zvenku” a musim je pak
pouZzivat, protoZe okoli mné k tomu nuti.

Bara: Ja to mam stejné — kdyz nemusim, tak lidi takhle vibec “nenalepkuji”. Kazdy jsme
néjaky a neda se to pausalizovat. Okoli je bohuzel ¢asto zvyklé délit lidi na my a oni.

Vadi mi, Ze napfiklad v tisku, kdyz se pise o néjaké negativni zpravé, ze to je Casto, ze néco
udélali Romové, i kdyz to v kontextu té zpravy vibec neni dlleZita informace. Protoze kdyz
to neni nutné, neni to hybatel toho, co se stalo, tak nevim, proc je to slovo v medialnim
prostiedi vibec pouzivané.

Mate néjaké sny? Kdybyste mély kouzelnou hilku, co byste vycarovaly?

Jana: Za mé samoziejmé to, abychom nemusely zadnou xenofobii, rasismus vibec fesit, tim
padem abychom pfisly o prdci (smich). V realu to ale samoziejmé neni mozné. Co si myslim,
Ze ale v realité jde, je podporovat ty instituce a neziskovky, které se xenofobii i rasismus na
rdznych Urovnich snazi fesit. Stejné jako v jinych neziskovkach, jsme ¢asto zavaleni
administrativou projektu, Ze nemame moZnost fesit obsah tak do hloubky a v takovém
rozsahu, jak bychom si prali.

Bara: Mozna trochu vic obecné - kazdy miZeme mit na stejnou véc jiny ndzor, ale mGieme
se bavit na urovni. Prala bych si, aby lidi byli napojeni vic jeden na druhého, vic spolu
komunikovali a byli schopni se vzdjemné Iépe pochopit.

Je néco, co byste chtély dodat, a na co se neptam?

Bara: Vzdélavani cizincl je noveé téma, a tyka se hlavné ucitell. Myslim si a — nechci
pfehanét, ale jsou to pro mé hrdinové. Predstupovat kazdy den pred déti, které jsou
oteviené a pfimocaré a neberou si servitky a navic zaclefiovat do vyuky rlznorodé déti, jako
napf. déti cizincd, to chce typ clovéka, ktery se otevira druhym.

Jana: Pfala bych si, aby ucitelé dostali lepsi podporu — jak metodickou, tak financni, aby svoji

praci mohli délat dobre. Skrz aktivity InBdze se o jejich podporu, aspor ¢astecné, atov
pfipadé vzdélavani déti cizincl, snazime.

Mgr. Martina Sklenickova
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